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2ème COLLOQUE OUEST AFRICAIN 

DE L’AUDIT INTERNE
YAMOUSSOUKRO - 18,19-20 JUIN 2015

BENIN – BURKINA FASO – COTE D’IVOIRE –

GUINEE-BISSAU – NIGER – MALI – SENEGAL 

– TOGO

THEME : 

Audit Interne, Acteur Majeur de la mise en œuvre de la 

directive financière de l’UEMOA et de la gouvernance des 

entreprises publiques et privées de l’espace UEMOA
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Plan d’intervention

Introduction 

I. Cadre législatif et réglementaire

 Etat de la transposition des directives en CI

 Concepts de contrôle interne et d’audit interne 

dans les textes transposés

II. Etat de mise en œuvre de l’Audit Interne

 Cadres de coordination 

 Bilan à mi-parcours

Conclusion 
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MOTIVATIONS ET OBJECTIFS DES DIRECTIVES DE L’UEMOA 

• Modernisation  de l’Administration

• Amélioration de l’efficacité de l’action publique

• Instauration  de transparence et de rigueur dans  la gestion publique

• Meilleure  comparabilité des données

TRANSPOSITION DES DIRECTIVES PAR LA CI

• Cadre de haut niveau pour le suivi et l’évaluation de sa mise en œuvre

• Feuille de route du financement des PTF

• Contrôle interne et l’audit interne y figurent en bonne place

INTRODUCTION
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II- CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE (1/3)

Etat de la transposition des directives en CI

DIRECTIVES UEMOA 2009 TRANSPOSITION EN DROIT NATIONAL

Directive portant Code de 
Transparence 

Directive portant LOLF

Directive portant RGCP

Directive portant NBE 

Directive portant PCE

la Directive portant TOFE

Loi Organique n°2014-337 du 5 juin 2014 portant Code 
de Transparence dans la Gestion des Finances Publiques

Loi Organique n°2014-336 du 5 juin 2014 relatives aux 
Lois des Finances

Décret n°2014-416 du 9 juillet 2014 portant Règlement 
Général sur la Comptabilité Publique

Décret n°2014-417 du 9 juillet 2014 portant 
Nomenclature Budgétaire de l’Etat

Décret n°2014-418 du 9 juillet 2014 portant Plan 
Comptable de l’Etat

Décret n°2014-419 du 9 juillet 2014 portant Tableau des 
Opérations Financières de l’Etat
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II- CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE (1/3)

TEXTES TRANSPOSÉS CONTRÔLE INTERNE AUDIT INTERNE

Loi Organique n°2014-337 du 5 juin
2014 portant Code de Transparence
dans la Gestion des Finances
Publiques

Article 61

Loi Organique n°2014-336 du 5 juin
2014 relatives aux Lois des Finances Articles 80, 81 et 86 Article 82*

Décret n°2014-416 du 9 juillet 2014
portant Règlement Général sur la
Comptabilité Publique

Article 86 Article 95*, 96*

Concepts de contrôle interne et d’audit interne

SCHÉMA DIRECTEUR de la Réforme
des Finances Publiques

Axe 6 : Dispositifs de contrôles et d’audits internes et 
externes
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III- ETAT DE MISE EN ŒUVRE (1/5)

Cadres de coordination

COMITÉ / PLATEFORMES OBJET

Comité National de Coordination et du 
suivi de la mise en œuvre du schéma 
directeur de la réforme des Finances 
Publiques (CONAFIP)

Cadre national de coordination et du suivi de toutes 
les réformes des Finances Publiques

Plateforme de collaboration des 
structures de contrôle et de promotion 
de la bonne gouvernance (IGE, SNRC, 
IGM…)

Cadre de mise en œuvre des actions de l’axe 6 
(Dispositifs de contrôles et d’audits internes et 
externes) du schéma directeur

Plateforme de collaboration des services 
de contrôle et inspection du MEFB: IGF , 
IGT, IGSF, IGD, CRDP et DPP

Cadre de mise en œuvre de l’audit interne au sein du 
MEFB
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III- ETAT DE MISE EN ŒUVRE (2/5)

 Approche d’Audit basé sur les Risques

 Mise en œuvre de l’axe 6 du Schéma Directeur

 Implication de l’IGF

 Institut de Formation du Forum des Inspections

Générales d’Etat d’Afrique et institutions assimilés

(IFIGE)

Bilan à mi-parcours
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III- ETAT DE MISE EN ŒUVRE (3/5)

Bilan à mi-parcours

Approche d’Audit 

basé sur les 

Risques (ABR)

 Formation des gestionnaires et des 

Contrôleurs

 Elaboration de Cartographies des 

risques et de plans d’audit basé sur 

les risques

 Conduite de missions d’audit sur la 

base des cartographies des risques 
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III- ETAT DE MISE EN ŒUVRE (4/5)

EXTRAIT DU CALENDRIER DES ACTIVITÉS DE L’AXE 6 DU SCHÉMA 

DIRECTEUR
ÉCHÉANCES

Relire les textes des Inspections Générales et autres services 

concernés pour prendre en compte la responsabilité de l’audit 

interne et les mettre en ligne avec les standards internationaux

2015 / IGE

2016 / IGM

Produire une instruction sur les normes et les principes devant 

guider l'organisation, la planification, la conduite et le 

rapportage des missions de contrôle, d'inspection et d'audits  

internes

2015

Développer un guide sur l’élaboration des manuels de 

procédures en mettant l’accent sur les principes de contrôle 

interne et l’élaboration des référentiels de contrôle

2015

Bilan à mi-parcours
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III- ETAT DE MISE EN ŒUVRE (4/5)

EXTRAIT DU CALENDRIER DES ACTIVITÉS DE L’AXE 6 DU SCHÉMA 

DIRECTEUR
ÉCHÉANCES

Élaborer un guide d’audit de performance, d'audit des marchés 

publics et l'audit de la fraude
2015

Adopter les décrets pour la mise en place du contrôle et d’un 

service d’audit interne au sein d’une inspection ministérielle ou 

d’un service public

2016

Implanter dans les services publics des systèmes de contrôle 

interne et de management des risques
2016

Professionnaliser les corps de contrôle et d’audit internes 2016

Élaborer les référentiels d’audit et de contrôle (charte, code de 

déontologie, manuels d’audits)
2016

Bilan à mi-parcours
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III- ETAT DE MISE EN ŒUVRE (5/5)

Bilan à mi-parcours

IMPLICATIONS 
DE L’IGF

 Chargée de coordonner le processus de mise en place du

contrôle interne et de l’audit interne au sein du MEFB

 Chargée de l’audit interne des projets cofinancés (GAVI,

BM)

• Actions menées:

 Partenariat avec l’IIA-CI pour le renforcement

des capacités:

 Formation du personnel de l’IGF en vue de

la certification (DPAI, CIA)

 Conseil et accompagnement dans les

missions d’audit interne
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CONCLUSION

 L’implémentation de l’audit interne dans 

l’administration ivoirienne est un processus 

irréversible

l’IGF entend partager son expérience en matière de 

contrôle des finances publiques et renforcer son 

expérience de l’audit interne des projets cofinancés 

en vue de l’étendre aux directions opérationnelles

L’IGF anticipe les besoins d’accompagnement des 

acteurs par un développement d’une expertise en 

audit interne
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FIN DE LA COMMUNICATION

Merci pour votre attention


