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PARTIE OFFICIELLE
ACTES PRESIDENTIELS

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n°2021-463 du 8 septembre 2021 portant organisation
du ministére de la Promotion de la Bonne Gouvernance, du
Renforcement des Capacités et de la Lutte contre la Corrup-
tion.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du ministre de la Promotion de la Bonne Gouvernance,
du Renforcement des Capacités et de la Lutte contre la Corruption,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 2011-290 du 12 octobre 2011 portant institution du

poste de directeur des Ressources humaines dans tous les ministéres ;

Vu le décret n°2012-1159 du 19 décembre 2012 portant institution
d’un département en charge de la Planification et des Statistiques au sein
des ministéres ;
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Vu le décret n°2015-17 du 14 janvier 2015 portant organisation
du Cabinet ministériel ;

Vu le décret n°2021-176 du 26 mars 2021 portant nomination
du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le décret 2021-181 du 6 avril 2021 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le déeret 2021-190 du 28 avril 2021 portant attributions
des membres du Gouvernement ;

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE :

Article 1.— Pour I’exercice de ses attributions, le ministre de
la Promotion de la Bonne Gouvernance, du Renforcement des
Capacités et de la Lutte contre la Corruption dispose, outre le
Cabinet, de directions ainsi que de Services rattachés, de direc-
tions centrales et de services extérieurs, qu’il est chargé d’orga-
niser par arrété.

CHAPITRE [

Le Cabinet
Art. 2.— Le Cabinet comprend :
- un directeur de Cabinet ;
- un directeur de Cabinet adjoint ;
- un chef de Cabinet ;
- cing conseillers techniques ;
- cinq chargés d’Etudes ;
- un chargé de Mission ;
- un chef de secrétariat particulier.

CHAPITRE 2

Les directions et services rattachés

Art. 3.— Les directions et services rattachés sont :
- I’inspection générale ;
- la direction des Ressources humaines ;
- la direction des AfTaires financiéres ;
- la direction des Affaires juridiques et de la Réglementation ;

- la direction de la Planification, des Statistiques et du Suivi-
Evaluation ;

- la direction des Etudes, de la Recherche et du Développement ;

- la direction de la Communication et des Relations extérieures ;

- la direction des Systémes d’Information ;

- le service de I’Ingénierie et de la Qualité ;

- le service de la Coopération internationale ;

- la cellule de Passation des Marchés publics ;

- le service Gestion du Patrimoine.

Art. 4. — L’inspection générale est chargée :

- de veiller au bon fonctionnement des établissements et ser-
vices relevant du ministére ;

- de contrdler I’application de la 1égislation, de la réglementa-
tion technique et des directives ministérielles ;

- d’évaluer, de redynamiser les services du ministére et de leur
apporter un appui technique ;

- de contribuer a la lutte contre la fraude et la corruption au
sein du ministére, en liaison avec les structures compétentes.
~ L’inspection générale est dirigée par un inspecteur général
nommé par décret pris en Conseil des ministres. Il a rang de
directeur général d’ Administration centrale.

‘L’inspecteur général est assisté d’un inspecteur général adjoint

et de neuf inspecteurs techniques nommés par décret pris en
Conseil des ministres. Ils ont rang de directeur d’ Administration
centrale.

Art. 5.— La direction des Ressources humaines est chargée :

- de mettre en ceuvre la politique générale de gestion des res-
sources humaines telle que définie par le ministre chargé de la
Fonction publique ;

- de suivre I’application des dispositions relatives a 1’éthique
et 4 la déontologie ;

- de participer a 1’élaboration du cadre organique des emplois
et a la définition des profils de poste ;

- d’assurer la gestion prévisionnelle des effectifs ;

- de suivre la situation administrative des agents, notamment
la mise a disposition, la disponibilité, le détachement, le congé,
I’avancement et la promotion ;

- d’identifier les besoins en formation et d’assurer le suivi de
la mise en ceuvre du plan de formation du ministére ;

- d’archiver les actes de gestion du personnel et de tenir 3 jour
le fichier-personnel du ministére ;

- de créer les conditions de I’amélioration de 1’environnement
du travail.

La direction des Ressources humaines est dirigée par un direc-
teur nomm¢ par décret pris en Conseil des ministres. Il a rang de
directeur d’ Administration centrale.

La direction des Ressources humaines comprend deux sous-
directions :

- la sous-direction de la Gestion du Personnel ;
- la sous-direction de la Gestion des Carriéres.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 6.— La direction des Affaires financiéres est chargée :

- d’élaborer, en relation avec le Cabinet et les structures du
ministére, le budget et d’en assurer 1’exécution ;

- de préparer les actes de gestion du ministére ;
- d’assurer le suivi des projets d’investissement ;

- d’assurer le suivi de I’exécution des appuis hors budget et le
financement des projets.

La direction des Affaires financiéres est dirigée par un directeur
nommé par décret pris en Conseil des ministres. Il a rang de
directeur d’ Administration centrale.

La direction des Affaires financiéres comprend deux sous-
directions :

- la sous-direction du Budget et de la Ccomptabilité ;
- la sous-direction des Moyens généraux.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 7— La direction des Affaires juridiques et de la Régle-
mentation est chargée :

- d’apporter ’assistance technique dans 1’élaboration des pro-
jets de textes législatifs et réglementaires du ministére ;

- d’étudier et de rédiger les projets de conventions ;

- d’assurer les missions de conseil et d’assistance en matiére
juridique ;

- d’apporter un appui a I’Agence judiciaire de I’Etat dans la
gestion des contentieux impliquant le ministére.
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La direction des Affaires juridiques et de la Réglementation est
dirigée par un directeur nommé par décret pris en Conseil des
ministres. Il a rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction des Affaires juridiques et de la Réglementation
comprend deux sous- directions :

- la sous-direction de la Réglementation ;

- la sous-direction des Affaires juridiques et du Contentieux.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 8.— La direction de la Planification, des Statistiques et du
Suivi-Evaluation est chargée :

- d’assurer la production des statistiques sectorielles ;

- d’assurer la conception et la mise en ceuvre des études secto-
rielles ;

- de participer a 1’élaboration des Plans nationaux de Dévelop-
pement et des Programmes d’investissements publics ;

- de participer a la réalisation des programmes et projets sec-
toriels dédiés ;

- de vulgariser les nouvelles méthodes et approches en maticre
de planification sectorielle ;

- d’assurer la coordination des activités des différentes struc-

tures du ministére en matiére de statistiques, de planification, de
programmation et de suivi-évaluation ;

- de prévoir et de réaliser les études nécessaires a la planifica-
tion sectorielle ;

- de produire les statistiques et les indicateurs sectoriels néces-
saires ;

- d’assurer la pérennité et la production des statistiques secto-
rielles ;

- d’évaluer périodiquement 1’état de la bonne gouvernance, de
la corruption et du développement des capacités nationales, en
relation avec les différentes parties prenantes ;

- de définir les objectifs et les stratégies sectorielles en matiére
de développement sectoriel ;

- d’assurer la programmation des investissements sectoriels ;

- d’assurer le contrdle et le suivi des projets sectoriels ;

- d’¢élaborer les bilans semestriel et annuel d’exécution des
volets sectoriels du Plan national de Développement et du Pro-
gramme d’investissement public.

La direction de la Planification, des Statistiques et du Suivi-
Evaluation est dirigée par un directeur nommé par décret pris en
Conseil des ministres. Il a rang de directeur d’ Administration
centrale.

La direction de la Planification, des Statistiques et du Suivi-
Evaluation comprend deux sous-directions :

- la sous-direction de la Planification et des Statistiques ;

- la sous-direction du Suivi-Evaluation.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. [ls ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 9.— La direction des Etudes, de la Recherche et du Déve-
loppement est chargée :

- de mener des études sur la promotion de la bonne gouver-

nance, la corruption et le développement des capacités dans notre

pays ;
- de déterminer I’incidence de la promotion de la bonne gou-
vernance, de la lutte contre la corruption et du renforcement des
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capacités sur le développement du Pays ;

- de suggérer les réformes 3 entreprendre pour combattre effi-
cacement la corruption ;

- de mener les études stratégiques sur les enjeux structurels les
plus déterminants pour le pays a court, moyen et long termes ;

- de suivre et d’analyser les tendances nationales, régionales et
internationales afin d’éclairer les décisions stratégiques du Gou-
vernement ;

- d’assurer la veille sur les concepts de bonne gouvernance
ainsi que de renforcement des capacités et sur les méthodes,
outils et instruments de leur mise en ceuvre.

La direction des Etudes, de la Recherche et du Développement
est dirigée par un directeur nommé par décret pris en Conseil des
ministres. Il a rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction des Etudes, de la Recherche et du Développement
comprend deux sous- directions :

- la sous-direction du Développement;
- la sous-direction des Etudes et Recherche.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. ls ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 10.— La direction de la Communication et des Relations
extérieures est chargée :

- d’organiser, de coordonner et de promouvoir la communica-
tion interne et externe du ministére ;

- de recueillir et de diffuser des informations dans le domaine
de la corruption ;

- d’¢laborer et de mettre en ceuvre les plans et les stratégies de
communication ;

- de concevoir et de mettre en ceuvre les outils et supports de
communication ;

- d’assurer la promotion de I’image et des activités du ministére ;

- de développer et de gérer les relations avec les médias et la
presse ;

- d’organiser et de gérer I’événementiel ;
- de promouvoir les relations publiques.

La direction de la Communication et des Relations extérieures
est dirigée par un directeur nommé par décret pris en Conseil des
ministres. Il a rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction de la Communication et des Relations publiques
comprend deux sous-directions :

- 1a sous-direction de la Communication;
- la sous-direction des Relations publiques.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 11.— La direction des Systémes d’Information est chargée :

- d’administrer les réseaux internet et intranet du ministére ;

- d’administrer les bases de données ;

- de concevoir et de réaliser les applications informatiques spé-
cifiques ;

- de gérer le parc informatique du ministére ;

- de former et d’assister les utilisateurs ;

- de gérer les archives du ministére ;

- de gérer le fonds documentaire du ministére et de constituer
une banque de données accessible, en matiére d’information,
dans les domaines relatifs 4 la promotion de la bonne gouver-



200 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE

DE COTE D’IVOIRE

14 mars 2022

nance, a la lutte contre la corruption et au renforcement des
capacités.

La direction des Systémes d’Information est dirigée par un
directeur nommé par décret pris en Conseil des ministres. 11 a
rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction des Systémes d’Information comprend deux sous-
directions : o

- la sous-direction Réseaux et Télécoms et Exploitation ;

- 1a sous-direction Etudes et Développement.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art.12.— Le service de I'Ingénierie et de la Qualité est chargé :

- de concevoir, de diffuser, de communiquer et de promouvoir
la politique qualité du ministére ;

- de concevoir et de mettre en ceuvre une stratégie globale
d’amélioration continue de la qualité de I’organisation et du fonc-
tionnement des services du ministére, conformément a sa poli-
tique qualité et 4 un ou plusieurs référentiels qualité ;

- de mettre en ceuvre le plan d’action d’amélioration des pro-
cessus selon la démarche qualité.

Le service de I’Ingénierie et de la Qualité est dirigé par un chef
de Service nommé par arrété. 11 a rang de sous-directeur
d’ Administration centrale.

Art.13.— Le service de la Coopération internationale est
chargé :

- de rechercher des partenaires nationaux et internationaux pour
le ministére ;

- de garantir une plateforme de coopération entre tous les ser-
vices du ministére et entre le ministére et toute autre entité
publique ou privée, nationale ou internationale ;

- de participer a la promotion et au développement de relations
de coopération avec les structures nationales et internationales
ceuvrant pour la lutte contre la corruption;

- de tenir et de mettre & jour le répertoire de tous les organismes
en relation avec le ministére ;

- de veiller au maintien et & I’amélioration des relations entre
le ministére et tous ses partenaires au développement internes et
externes.

Le service de la Coopération internationale est dirigé par un
chef de Service nommé par arrété. Il a rang de sous-directeur
d’ Administration centrale.

Art. 14— La cellule de Passation des Marchés publics est
chargée notamment :

- d’élaborer, en collaboration avec la direction des Affaires
financiéres et les directions chargées des études, de la planifica-

tion et de la gestion budgétaire, un plan annuel de passation des
marchés publics ;

- de s’assurer de la disponibilité du financement et de la réser-
vation des crédits destinés a financer les opérations ;

- de coordonner I’élaboration des documents de passation de
marchés publics, notamment les dossiers d’appel d’offres, les
demandes de propositions, rapports d’évaluation des offres, pro-
cés-verbaux d’ouverture et de jugement des offres, marchés et
contrats, en collaboration avec les services techniques compé-
tents conformément aux dossiers types en vigueur ;

- de veiller au lancement des appels a la concurrence ;
- d’examiner les demandes de procédures dérogatoires ;

- d’assurer le contrdle des dossiers d’approbation ;

- de faire le suivi de ’exécution des marchés publics et des
conventions de délégation de service public ;

- de rédiger les rapports sur la passation et 1’état d’exécution
des marchés et des conventions de délégation de service publics ;

- de renseigner et de gérer le systéme d’information des mar-

‘chés publics.

La cellule de Passation des Marchés publics est dirigée par un
chef de Cellule nommé par arrété. Il a rang de sous-directeur
d’Administration centrale.

Art.15.— Le service Gestion du Patrimoine est chargé du suivi
des biens corporels et incorporels autres que les deniers et
valeurs.

A ce titre, il est chargé :

- de passer les commandes, de recevoir et de distribuer le
matériel et les fournitures ;

- de faire le recensement, 1’enregistrement et le suivi des
matiéres ;

- d’entretenir les relations avec les utilisateurs (services et
agents) et de recenser les besoins ;

- d’établir une politique d’exploitation et de maintenance des
matiéres ;

- d’assurer la planification et la coordination des différents tra-
vaux d’aménagement, de sécurité et de maintenance ;

- de vérifier la bonne tenue des outils de gestion des matiéres
et la tenue de la comptabilité des matiéres des gestionnaires de
crédits ;

- de produire le rapport de gestion pour le compte de 1’ordon-
nateur, en fin d’exercice ;

- de transmettre, sous la responsabilité du ministre, des infor-
mations et données au coordonnateur national de la mise en
ceuvre de la comptabilité des matiéres, en vue de leur mise a dis-
position du comptable public.

Le service Gestion du Patrimoine est dirigé par un chef de Ser-
vice nommé par arrété. I1 a rang de sous-directeur d’ Administra-
tion centrale.

CHAPITRE 3
Les directions centrales
Art. 16.— Les directions centrales sont :
- la direction du Renforcement des Capacités;

- la direction de la Valorisation et de la Promotion des Compé-
tences nationales ;

- la direction de la Promotion de la Bonne Gouvernance ;

- la direction de la Lutte contre la Corruption.

Art. 17.— La direction du Renforcement des Capacités est
chargée :

- de mettre en ceuvre la stratégie nationale de renforcement
des capacités conformément au programme de développement
économique et social du Gouvernement ;

- de coordonner; au plan national, des activités de renforcement
des capacités ;

- de coordonner, au plan opérationnel, les interventions des

partenaires au développement pour toutes les questions liées au
renforcement des capacités ;
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- de promouvoir la rationalisation du cadre institutionnel d’ac-
tion du secteur public, de la société civile et du secteur privé et
de la collaboration intra et intersectorielle ;

- de proposer des mesures correctives de renforcement des
capacités sur la base d’analyses et d’études appropriées ;

- d’identifier, en étroite collaboration avec les différents acteurs
du développement, des besoins de renforcement de capacités en
leur faveur.

La direction du Renforcement des Capacités est dirigée par un
directeur nommé par décret pris en Conseil des ministres. Il a
rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction du Renforcement des Capacités comprend deux
sous-directions :

- la sous-direction du Renforcement des Capacités du Secteur
public ;

- la sous-direction du Renforcement des Capacités du Secteur
privé et de la Société civile.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
meés par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art.18.— La direction de la Valorisation et de la Promotion des
Compétences nationales est chargée :

- de contribuer a la valorisation et 4 la promotion des compé-
tences nationales ;

- de promouvoir les pratiques et processus de management des
ressources humaines dans le secteur public, le secteur privé et la
société civile ;

- d’évaluer périodiquement I’état des compétences humaines
nationales dans les secteurs prioritaires de développement, sur la
base d’études et d’enquétes ;

- de promouvoir I’adéquation formation/emploi en liaison avec
les ministéres concernés ;

- de veiller a I’établissement et a I’actualisation d’une base de
données des compétences nationales.

La direction de la Valorisation et de la Promotion des Compé-
tences nationales est dirigée par un directeur nommé par décret
pris en Conseil des ministres. Il a rang de directeur d’Adminis-
tration centrale.

La direction de la Valorisation et de la Promotion des Compé-
tences nationales comprend deux sous-directions :

- la sous-direction de la Valorisation des Compétences natio-
nales ;

- 1a sous-direction de la Gestion de la base de données et de la
Promotion des Compétences nationales.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
meés par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 19.— La direction de la Promotion de la Bonne Gouver-
nance est chargée :

- de sensibiliser les différentes parties prenantes, a savoir les
administrations de I’Etat, les collectivités territoriales, le secteur
privé et la société civile ;

- de promouvoir au sein du secteur public, du secteur privé et
de la société civile, la culture de transparence, d’autocontrdle et
d’évaluation au travers des instruments appropriés et des indica-
teurs de performance systématisés ;
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- de créer et d’animer des cadres de concertation sur la bonne
gouvernance ;

- de renforcer les capacités des cadres et agents des adminis-
trations de I’Etat et des collectivités territoriales en matiére de
bonne gouvernance ;

- de mettre en place un mécanisme efficace de suivi et d’éva-
luation des réformes liées a la bonne gouvernance ;

- de proposer des réformes pour améliorer la gouvernance dans
tous les services de I’Etat et des collectivités territoriales ;

- de contribuer a la moralisation de la vie publique et de conso-
lider les principes de bonne gouvernance, ainsi que la culture du
service public.

La direction de la Promotion de la Bonne Gouvernance est
dirigée par un directeur nommé par décret pris en Conseil des
ministres. Il a rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction de la Promotion de la Bonne Gouvernance com-
prend deux sous-directions :

- la sous-direction de la Gouvernance institutionnelle et admi-
nistrative ;

- la sous-direction de la Gouvernance économique.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

Art. 20.— La direction de la Lutte contre la Corruption est
chargée :

- de sensibiliser les différentes parties prenantes, a savoir les
administrations de I’Etat, les collectivités territoriales, le secteur
privé et la société civile ;

- de créer et d’animer des cadres de concertation sur la lutte
contre la corruption;

- de renforcer les capacités des cadres et agents des adminis-
trations de I’Etat et des collectivités territoriales en matiére de
lutte contre la corruption;

- de promouvoir la culture du refus de la corruption ;
- de proposer des stratégies et mécanismes efficaces pour

endiguer le phénomene de corruption et des malversations éco-
nomiques ;

- de veiller a I’élaboration et a ’application de manuels dans
les institutions publiques ;

- de veiller a la mise en place de la plateforme de dénoncia-
tion.

La direction de la Lutte contre la Corruption est dirigée par un
directeur nommé par décret pris en Conseil des ministres. Il a
rang de directeur d’ Administration centrale.

La direction de la Lutte contre la Corruption comprend deux
sous-directions :

- la sous-direction de la Prévention et de la Surveillance des
Actes de Corruption;

- 1a sous-direction de la Sensibilisation et de la Formation.

Les sous-directions sont dirigées par des sous-directeurs nom-
més par arrété. Ils ont rang de sous-directeur d’ Administration
centrale.

CHAPITRE 4
Les services extérieurs

Art. 21.— Les services extérieurs comprennent les directions
régionales de la Promotion de la Bonne Gouvernance, du Ren-
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forcement des Capacités et de la Lutte contre la Corruption.

Les directions régionales sont dirigées par des directeurs
régionaux nommés par arrété. Ils ont rang de sous-directeur
d’ Administration centrale.

CHAPITRE 5
Disposition finale
Art. 22.— Le ministre de la Promotion de la Bonne Gouver-
nance, du Renforcement des Capacités et de la Lutte contre la
Corruption est chargé de l'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel de 1a République de Cote d'Ivoire.

Fait a Abidjan, le 8 septembre 2021.
Alassane OUATTARA.

L
ACTES DU GOUVERNEMENT

MINISTERE DE LA CONSTRUCTION
DULOGEMENT ET DE I’ URBANISME

ARRETE n° 20-13526/MCLU/DGUF/DDU/COD-AE3/TA/CAD
accordant aux ayants droit de feu DJEKE Djiragbou David,
01 BP 6079 Abidjan 01, la concession définitive du lot n°398
de I’ilot n°49 d’une superficie de 475 m’ du lotissement
« M’BADON 1°® EXTENSION », commune de Cocody, objet
du titre foncier n°208 392 de la circonscription fonciere
de Riviera.

LE MINISTRE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L'URBA-
NISME,

Vu le décret-loi du 26 juillet 1932 portant réorganisation du
régime de la propriété fonciére en Afrique occidentale frangaise ;

Vu la loi n° 62-253 du 31 juillet 1962 relative aux plans d’urbanisme ;

Vu la loi n°71-340 du 12 juillet 1971 réglementant la mise en valeur
des terrains urbains détenus en pleine propriété ;

Vu I’ordonnance n°2013-481 du 2 juiltet 2013 fixant les régles
d’acquisition de la propriété des terrains urbains, telle que modifiée par
I’ordonnance n°2018-357 du 29 mars 2018 ;

Vu le décret n°71-341 du 12 juillet 1971 fixant les modalités d’appli-
cation de la loi n°71-340 du 12 juillet 1971 réglementant la mise en
valeur des terrains urbains détenus en pleine propriété ;

Vu le décret n°2013-482 du 2 juillet 2013 relatif aux modalités d’ap-
plication de I’ordonnance fixant les régles d’acquisition de la propriété
des terrains urbains ;

Vu le décret n°2019-726 du 4 septembre 2019 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret n°2019-755 du 18 septembre 2019 portant attributions
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n°2019-1009 du 4 décembre 2019 portant organisation
du ministére de la Construction, du Logement et de I’Urbanisme ;

Vu Parrété n°2164 du 9 juillet 1936 modifié par I’arrété n°83
du 31 janvier 1938 réglementant 1’aliénation des terrains domaniaux ;

Vu la lettre d’attribution n°961888/MCU/SDU du 12 janvier 1996,
délivrée 3 M. DJEKE Djiragbou David, sur les lots n° 397, 398, 399,
400,401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408 de I’flot n°49 du lotissement
« M’BADON », commune de Cocody ;

Vu l’attestation immobiliére du 26 mars 2013 établie par-devant
M KOUAME Koffi Athanase relative a la succession de M. DJEKE

Djiragbou David, sur le lot n°398 de I’flot n°49 du lotissement
« M’BADON 14 EXTENSION »; commune de Cocody ;
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Vu I’attestation domaniale n° 19-02060/MCLU/DGUF/DDU/COD-
AE3/TKF1 du 8 avril 2019 établie au profit des ayants droit de feu
DJEKE Djiragbou David, sur le lot n°398 de I'ilot n°49 du lotissement
« M’BADON 1% EXTENSION », commune de Cocody ;

Vu Iacte de notoriété n°5431 du 25 septembre 2008 délivré par
le tribunal de premiére instance d’Abidjan déterminant la qualité des
ayants droit de feu DJEKE Djiragbou David ;

Vu le certificat de non-appel n°3092/2018 du 6 juillet 2018 délivré
par le tribunal de Premiére Instance d’ Abidjan-Plateau ;

Vu la demande des intéressés du 27 novembre 2017 sollicitant
un arrété de concession définitive, enregistrée au Service du Guichet
unique du Foncier et de 1’Habitat sous le n°ACDLA-006-201700019323
du 27 novembre 2017 ;

Vu la carte nationale d’identit¢é de M. DJIRAGBOU Koutouan
Joachim, I’un des ayants droit de feu DJEKE Djiraghou David, délivrée
le 22 juin 2009 sous le numéro C 0029 2538 03 a Abidjan ;

Vu le procés-verbal du 22 mars 1990 de la commission de fixation
des prix de cession des terrains du lotissement « M"BADON 1% EX-
TENSION », commune de Cocody ;

Vu le plan du titre foncier n°208 392 de la circonscription fonciére de
Riviera, délivré le 19 février 2020 par le géométre assermenté du
Cadastre ;

Sur proposition du directeur du Domaine urbain,
ARRETE :

Article 1.— Il est concédé a titre définitif aux ayants dreit de
feu DJEKE Djiragbou David, la propriété du lot n°398 de I’ilot
n°49 du lotissement « M'BADON 1% EXTENSION », commune
de Cocody, d’une superficie de 475 métres carrés, immatriculé
au nom de I’Etat sous le numéro 208 392 de la circonscription
fonci¢re de Riviera.

Art. 2.— La concession définitive, objet du titre foncier n°208 392
de Riviera, accordée aux ayants droit de feu DIJEKE
Djiragbou David suivant arrété n°20-13526/MCLU/DGUF/
DDU/COD-AE3/ TA/CAD, est frappée, a compter de la date de
signature, des clauses restrictives suivantes :

1°) commencer les travaux de construction dans un délai de
douze mois ;

2°) réaliser entiérement la mise en valeur du terrain en cause
par I'édification de batiments en matériaux définitifs a usage d'ha-
bitation dans un délai de cinq ans.

L'édification des batiments sur le terrain concemné est subor-
donnée a 1’obtention d’un permis de construire délivré dans les
conditions fixées par la loi n° 97-523 du 4 septembre 1997
modifiant et complétant la loi n° 65-248 du 4 aoiit 1965 et le
décret n° 92-398 du 1° juillet 1992 portant réglementation du
permis de construire.

Art. 3.— La propriété du lot n°398 de I’ilot n°49 du lotissement
« M'BADON 1¢* EXTENSION », commune de Cocody, est
accordée moyennant un prix de 237 500 francs CFA, sur la base
de 500 francs CFA le métre carré.

Art. 4— Les concessionnaires s'acquitteront des frais d'imma-
triculation et de la taxe de la publicité fonciére sur la base de la
valeur vénale du terrain avant le retrait du présent arrété.

Art. 5.— Dans le cas de reprise amiable ou forcée de tout ou
partie du terrain pour cause d'utilité publique, défaut de mise en
valeur ou insuffisance de mise en valeur, la valeur de celui-ci sera
calculée sur la base des versements effectués au jour de la
reprise.

Cette disposition au droit de concession sera inscrite au tableau
B de la section 3 du titre foncier et de sa copie.



