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L’IGF EN QUELQUES MOTS

 Structure de gouvernance de proximité au
service du Ministere de I’Economie, des Finances
et du Budget

J Structure aux attributions transversales et

d’appui a la gestion saine et efficace des finances
publiques




OBJET DE LAPRESENTATION

J Rappeler succinctement les missions de I'IGF

[ Ressortir la particularité de I’IGF en tant que
structure de controle

1 Montrer comment I’IGF s’inscrit dans
I’architecture globale de maitrise des finances

publiques
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MISSIONS DE L'IGF (1/4)

L Texte de base de I'|GF

[ Confere a I'|GF son réle d’organe de controle de proximité
au MPMEF et MPMB




MISSIONS DE L'IGF (2/4)

Décret N°2014-863 du 23 décembre 2014 portant rattachement de I'lGF au
Premier Ministre, Ministre de I’'Economie, des Finances et du Budget

Arrété n°038/MEF/IGF du 17 février 2012 portant création de la Brigade de
Lutte contre la Corruption




MISSIONS DE L'IGF (3/4)

Aux termes de ces textes I'IGF est chargée:

d d’'une mission générale et permanente de controle du bon fonctionnement
des services

d de missions spécifiques de contrdole financier et comptable, d’audit et
d’évaluation

J de missions particulieéres de conseil, de vérification et de controle y compris
les controdles fiscaux et douaniers

J de missions d’appui a la lutte contre la fraude et la corruption

[ de la coordination technique des inspections sectorielles du Ministere




MISSIONS DE L'IGF (4/4)

Au sein du
MPMEF et
MPMB
SERVICES
RATTACHES
DAF des
Ministeres
Organisme Hors du
B(ej:efi:::snt Sociétés MPMEF et
Sociétés a d’Etat MPMVB

publics participation

financiere
publique



ORGANISATION

INSPECTEUR - Cel::ule Etu.des et
GENERAL ormation
(1GE) | Cellule Gestion du
Secrétariat Budget et Matériel
Cellule Audit Permanent

Cellule Gestion des
Ressources Humaines,
Qualité et Communication

Division 1 Division 2 Division 3
« Controle de l'activité « Lutte contre « Brigade de Lutte
des services » la fraude » contre la Corruption »

4 N\ [ N\ [ )

Section Finance Générale Section Fraude Fiscale Section Prévention

Section Régies Financieres Section Fraude Douaniere Section Enquétes

Section Secteur Parapublic Section Fraude de Change Section Renseignements
\§ /L U\l J




MOYENS

JRessources Humaines

dLe renforcement des capacités

JLa démarche qualité

dles guides et manuels

ddes outils de gestion et communication

dLa collaboration avec les autres organes de controle




MOYENS: RESSOURCES HUMAINES (1/2)
JEffectif total: 118 Agents

L Composition

v’ Inspecteurs Généraux

v’ Inspecteurs des Finances

v’ Inspecteurs Vérificateurs

v' Auditeurs

v’ Experts consultants externes
v’ Personnel d’appui




MOYENS: RESSOURCES HUMAINES (2/2)

AProfils professionnels
v" Administrateurs des Services Financiers options
Finances Générales, Impots et Douanes
v' Officiers de police et de Gendarmerie
AProfils académiques
v’ Statisticiens, Economistes
v" Financiers, comptables
v Informaticiens
v' Juristes




MOYENS: RENFORCEMENT DES CAPACITES (1/2)
Evolution des types de formations




MOYENS: RENFORCEMENT DES CAPACITES (2/2)

J A court terme

v Certification des agents en Audit Interne

v’ Renforcement des capacités de la Brigade de Lutte
contre la Corruption en matiere de techniques
d’investigation financiere

J A moyen et long terme
v’ Certification de I'|GF en audit interne




MOYENS: GUIDES ET MANUELS

JAdoption de bonnes pratiques internationales
normalisées portant sur

v |a rigueur des constats

v I'enquéte sur place

v la procédure contradictoire

v’ |e suivi de la mise en ceuvre des recommandations




MOYENS: GUIDES ET MANUELS

GUIDE PRATIQUE DE
MANUEL GUIDE
DOCUMENTS DU SYSTEME DE D’INSPECTION ET CONDUITE DE MISSION
MANAGEMENT DE LA QUALITE DAUDIT D’AUDIT INTERNE
BASE SUR LES RISQUES

Inspection Générale des Finances




OUTILS DE GESTION

SYSTEME DE COMPILATION DES DONNEES FINANCIERES DES DIRECTEURS DES AFFAIRES
FINANCIERES

swws o Extraction des données du
DOTHTION BUDGETARE S I G F I P ;

ACTES MODIFICATIES

LIGNES A MARCHE

* Analyse financiere des
données;

AVANCES TRESORERIE

SITUATION MARCHES

REGIES

—  Edition des indicateurs de
APPRECIATION pe rform a n ce




.4 Courriers Amivée
Syleb MailView

-I Editeur MalView co“rriers A"i\'ée
EZ X 2@ %

Nou;au Modifier Supprimer  Afficher Actualiser Diffuser

Numéro  Date Correspondant Objet
213-CALS0M|30/122M3|SECURITE ET ENTRETIEN DES SERVICES DEMANDE D'ADE MATERILLE
WICABE 12203 [Nestell Demande decrécit de 100 000 000 F CFA
2013-CAQ5068 |26/122013 |SOCIETE IVOIRENNE DE BANGUE PRETS SCOLARES
20T3-CAS08Y |28/122013 [UNIVERSITE INTERNATIONALE BIINGUE AFRICAINE | CEREMONIE DOUVERTURE
2013-CA5080 |28/122013  |HOTELLES JARDING D'NORE J0URNEES PORTES OUVERTES
A13CALS0S |2/122013 | COMPAGNIE D'ETUDES ET DEQUIEMENTS ELECTRIQU|INVITATION A UNE EXPOSTTION
I3-CAS0T (28122013 |SOCETENORENNE DOPERATIONS MARITWES |RAPPORT DIACTIVITE
2D13-CASOTT |28/122113  [SECURITEET ENTRETIEN DES SERVICES ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
2013-CALS0%6|28/122M13 |COMPAGNIE 'ETUDES ET D'EQUREMENTS ELECTRIQU|CONTRAT DE MAINTENANCE
2013-CADS0TS |20/12013 |AMSA Assurances COTE D VORE PROPOSITION D'UN CONTRAT DE PARTENARIAT
2013-CA50T|26/122013  |MANTCHAN HOTEL DE GRAND-BASSAM DEMANDE DVADE FINANCIERE
M3-CADST |28/122013  |LABORATORE INFORMATIQUE ET FORESTERE. | DEMO DE DOCVIEW
I3-CAGST (2812203 |CABINET AFRIQUE STRATEGIES DEMO DEMALVIEW
20I3-CAQ5070 |26/122013 [PORT AUTONOME DE SAN-FEDRO A LATENTION DE NOS PARTENAIRES
2013-CAQ5069 |28/122013  |SOCIETE NORENNE DIOPERATIONS MARTIVES | DEMANDE DAGGREMENT
2013.CAOS068|28/122013 |SOCIETE CMLE AGRICOLE DE LA BA DEMANDE DIEWPLOI

Syleb MailView - Logiciel de Gestion de Courriers

OUTILS DE GESTION

» Numérisation et le stockage sécurisé des
courriers;

» Distribution automatique des courriers;

» Acces au courrier a distance;

» Maitrise des délais de traitement des
courriers;

» Et le suivi des traitement par un systeme

d’alerte et de relance.
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NOS CONTACTS

Abidjan Plateau : Boulevard Angoulvant, 19
Closel a I'angle, Avenue A58 du Docteur

Clozet

Tel :
Tel :

Fax :

(+225) 20 21 20 00
(+225) 20 21 60 16
(+225) 20 21 10 80



http://www.igf.finances.gouv.ci/
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OUTILS DE COMMUNICATION
la BLC
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| Nos activites | Nos contacis | Publication

Selon wvous quel est
Nadministrafion du Ministere
en charge de N'Economie 1
des Finances de Cotfe

d’'Ivoire la plus vulnerable &
la corruption?

Direction Gendsrale
Y de I'Economis [(DGE)

Direction Genérale
— des Douanes [DS&GD)

) Direction Gendarale

— des Impdis (DS
Direction Géenéerale
du Tresor et de la

— compiabilites
publigue {DGTCP)

Direction Gendsrale
h du Budget et des
Finances (DGBR)

NUMERO VERT:
800 OO 380

T —
Tel.: 22 52 97 97/ 22 52 97 98/ 202251 56 /2021 60 16
[

waarwwv gt . fimances. gouv.ci

Numsro verf

Luife conire la cormmupfion : Quatfre hauts foncfionnaires ef un
operatfeur eéconomique deéeféeres devant le Parquet

Pour des pourboires, des responsables du miinisfére de la Santfe onf payé des cenfaines de
millions de Fofa de facfures a deux fournisseurs.

Powursuivis pour des faifs de dEetourmement de deniers publics et comupiion. guaire
fonctionnoaires en service au mMministere de la Sante et de 1o Luitte conire le Sida cinsi gu’un
opSerateur Sconomiquses, ont StE€ mis aux arreis par la Direction de la police Sconomique =1
financiere {(Dpef). Qui. vendredi dermier., les a deferes devant le Parguet dAbidicn —
Plateau.

Les quatre fonciionnaires ont cour Noms -



http://www.igf.finances.gouv.c/blc/

RELATION AVEC LES AUTRES ORGANES
DE CONTROLE ET DE GOUVERNANCE

COORDINATION DE LA PLATEFORME DES INSPECTION SECTORIELLES

IGT
IGSF
IGF IGD

CRDP
DPP

RELATION AVEC LES AUTRES ORGANES DE GOUVERNANCE

MISSIONS CONJOINTES

d L‘enquéte sur les travaux de
réhabilitation des universités
publiques

] 'audit des contrats de I’Etat et
ses démembrements

d laudit du Guichet Unique
Automobile

J La mission sur le
surendettement des
fonctionnaires




QUELQUES PRINCIPALES
REALISATIONS




ENTREE PRINCIPALE DE L'IGF AVANT LA REHABILITATION



ENTREE PRINCIPALE DE L'IGF APRES LA REHABILITATION



DALLE BATIMENT B DE L'IGF AVANT LA REHABILITATION



DALLE BATIMENT B DE L'IGF APRES LA REHABILITATION



REZ DE CHAUSSEE BATIMENT B DE L'IGF AVANT LA REHABILITATION




REZ DE CHAUSSEE BATIMENT B DE L'IGF APRES LA REHABILITATION
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FACADE INTERIEUR 1R ETAGE BATIMENT A DE L'IGF AVANT LA REHABILITATION
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FACADE INTERIEUR 1R ETAGE BATIMENT A DE L'IGF APRES LA REHABILITATION




FACADE 2 ET PARKING AVANT LA REHABILITATION
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NOUVEAU GROUPE ELECTROGENE DE L'IGF -




PRINCIPAUX DOSSIERS

J Activités d’appui-conseil et de coordination

[ Missions d’inspection, d’audit et de lutte contre la
corruption




ACTIVITE D’APPUI-CONSEIL ET DE
COORDINATION




COMITE TVA

Dbjet Principaux resultats

Améliorer les o ) . .
procédures J Montant du stock de crédits a fin 2011 évalué a 32 milliards
d’instruction et de FCFA

remboursement

des creditsde TVA 0 p|an d’apurement triennal (2012 - 2014) adopté et
entierement exécuté

[ Mise en place d’outils de gestion permettant le renforcement

de la transparence et de la célérité dans le paiement des
crédits TVA

» Portail DGI
» Applicatif DGD




COMITE DE SUIVI DES RESULTATS DE LAUDIT DES ARRIERES (1/2)

Dbjet Principaux resultats

Suivre la mise en d Montant total audité: 356 milliards dont 193 milliards

ceuvre du plan validés et 203 milliards rejetés

d’apurement

adopté par le 49,4 milliards de réclamations effectuées sur un total

Gouvernement et de 203 milliards rejetés par I'audit, soit 24,3%.

traiter les

réclamations Traitement des réclamations (résultats provisoires)

Montant TAlx
(en milliards)

Validés 11,2 22,7%
Rejetes 38,2 77,3%
TOTAL 49,4 100




COMITE DE SUIVI DES RESULTATS DE LAUDIT DES ARRIERES (2/2)
Dbjet Principaux resultats
Suivre la mise en Dperspectives

ceuvre du plan , , .
d’apurement » Adopter les résultats des réclamations;

adopté par le o
Gouvernementet  » Rechercher les ressources additionnelles pour

traiter les payer les créances validées;
réeclamations

»Mobiliser les ressources financieres pour
achever 'audit;

»Analyser les causes des rejets et faire des
propositions d’amélioration




COMITE DE SUIVI DES RECOMMANDATIONS

Dhjet Principaux resultats

Renforcer la ] Cadre de concertation et de coordination des activités de

fonction contrdle contrdle mis en place

au sein du MEFB a
travers le suivi de

la mise en ceuvre  Dispositif de suivi des recommandations mis en place
des
recommandations (] Rapports trimestriels de suivi des recommandations
issues des missions produits régulieérement
de controle et

2 H ’ . . . . ’ . .
d’inspection JRéalisation de mission d’évaluation de la mise en ceuvre

des recommandations




COMITE D’IDENTIFICATION DES RECETTES NON FISCALES

Objet Principaux résultats
Identifier et o o , .
o=l e J Création de 23 régies de recettes et de 4 trésoreries
recettes non principales
fiscales des
administrations
publiques et O Adoption de décrets de régularisation instituant des
privées et : e s e s

‘i recettes de services dans différents ministeres
améliorer le cadre
de gestion

desdites recettes
J 53 milliards de recettes de services collectées de 2009 a

2014




MISSIONS D’INSPECTION, D’AUDIT ET DE LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION (1/3)
J Evaluation des DAF

v Principe de redevabilité
v' Rechercher l'optimisation de la dépense et améliorer la

gouvernance dans l'exécution de la dépense publique.

d Audit de la régularité des marchés publics de 2011

v" Début de mise en ceuvre des recommandations de cette
mission




MISSIONS D’INSPECTION, D’AUDIT ET DE LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION (2/3)

1 Audit des passifs

Montant en
o Montant Montant Montant Montant
En milliards ) . o o cours
recense audité validé rejeté ,
d’examen
TOTAL 428,61 226,51 141,5 85,0 202,1

 Controle des dépenses exécutées sur mandats provisions

Dossiers Dossiers . ..
L, Dossiers rejetes
regus validés
NOMBRE 622 596 26
MONTANT (milliards FCFA) 29’1 28,4 0,7




MISSIONS D’INSPECTION, D’AUDIT ET DE LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION (3/3)

[ Brigade de lutte contre la corruption

v’ Saisine de la BLC: 28 dossiers a fin 2014 dont 71% de
dénonciations anonymes, 18% de la part de la Hiérarchie et
11% plaintes

v'16 dossiers finalisés.

v'Nécessité de renforcer les capacités de la BLC pour accroitre sa
notoriété




PERSPECTIVES (1/2)

JPoursuivre les missions permanentes:
* Coordination des différents Comités (TVA, arriérés, suivi des recommandations, etc.)
* Evaluation des DAF
* |dentification des recettes de services
* Divers contrdles

JPoursuivre et achever les missions confiées par les ministres chargés de
I’Economie et des Finances, et du Budget:
e Audit des créances de la SNDI
* Audit des créances du BNEDT
* Audit des passifs
* Audit des impayés de I'Etat apurés grace aux appuis a I’AFD
* Audit complémentaire des arriérés de I'état de 2000 a 2010




PERSPECTIVES (2/2)

dS’inscrire résolument dans la mise en ceuvre de la LOLF
» Activités d’audit interne
* Evaluation des performances des structures

JAccentuer la lutte contre la corruption et les infractions économiques et
financieres assimilées

dPoursuivre la formation continue des agents

JRecruter des ressources humaines de qualité




DOLEANCES (1/2)

» Nommer de nouveaux Inspecteurs des Finances et Inspecteurs
Vérificateurs aux profils pointus

» Renforcer la formation continue du personnel en raison du
développement des nouveaux métiers sur la gouvernance
économique et financiere




DOLEANCES (2/2)

» Rendre I'lGF plus attractive en maintenant et en attirant les
meilleurs profils

» Renforcer les moyens matériels de I'lGF: véhicules et
équipements informatiques

» Sur le plan institutionnel, créer un corps d’Inspecteurs et
adopter un plan de carriere

» Acqueérir le siege actuel de la Brigade de Lutte contre la
Corruption (BLC) proposé a la vente par le propriétaire




INTERIEUR BATIMENT BLC



MOTS DE FIN

] l'adoption de la gestion axée sur les résultats par notre pays implique
v’ Le renforcement du contréle a postériori des Inspections Générales

v' La conduite de missions d’audit interne par les Inspections
Générales

v I'appui des gestionnaires dans la maitrise de leurs risques

 Pour relever ces défis, I'|GF s’engage a rassembler en son sein des
professionnels integres sur le plan de I'éthique et de |la maitrise des
dossiers




JE VOUS REMERCIE POUR
VOTRE ATTENTION




