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I-INSPECTION ET AUDIT




5 - PREUVES DE ECHEANCES
N. A NS A MENER OBJECT PRINCIPAUX RESULTATS A NDU = -
GTIPHS A BJECTIFS T BT RNBHS REALISATION | Date début | Date fin
Effectuer le suivi des Vérifier la mise en ceuvre des La mise en ceuvre des recommandations | Rapport sur le suivi des
1 | recommandations des missions recommandations des missions est vérifice recommandations des 01/01/2016 | 31/07/2016
antérieures dans 7 ministéres antérieures dans 7 ministéres missions antérieures
Poursuivre I'ldentification des Visiter 3 Ministéres et inscrire les Litdentificstion des seceites de. service et Rapport de
2 |recettes de services dans les recettes de services dans un cadre calEs I'identification des 01/01/2016 | 01/07/2016
ministéres légal de gestion recettes non fiscales
- Toutes les recettes identifiées sont
>.Eh~—.ﬁ ﬁﬁmm recettes et mmm mvmmmﬁﬂm—a &m _m ,_m\mm:ﬁm\ mmm recovrces
dépenses de la direction des recettes pergus, de la régularité - La Trésorerie principale est alimentée
3 |examens et concours (deco) du des opérations de recouvrement que par des recettes instituées par des | Rapports d’audit 01/07/2016 | 31/08/2016
ministére de T'éducation des recettes et de réglement des textes réglementaires
nationale dépenses - Les risques liés au non-respect des
procédures sont identifiées
Contréler le bon fonctionnement | S'assurer du bon fonctionnement | - Les procédures sont fonctionnelles et
4 de la section visite de la direction | du service de la Section Visite de efficientes ; Rapoort de mission 01/01/2016 | 30/11/2016
des services douaniers du port et | la direction des services douaniers | _ Le niveau de liquidation des droits et P
des services spéciaux du port et des services spéciaux taxes est a amélioré.
- S'assurer du respect des régles | ~ Le ﬂmw%mnm o% e m.mm ﬁmm__mm mw
Evaluer la phase administrative et procédures d’exécution de la vMOn.m .E.mm. mMmQ._EMq._ L M_m.m
de la dépense publique au regard | phase administrative de la m Mﬁ:_wqmﬁém e 1a depense publique Fr o
des étapes et des acteurs dépense publique sk gliagoe s s fin
impliqués en vue d'identifier les - Le taux de consommation des crédits Rapports de contréle de chaque
. dysfonctionnements et de - Apprécier le taux de est apprecie trimestre

proposer mmw mesures correctives

consommation au regard de la
préparation et de I'exécution
budgétaire

- Les fautes de gestion constatées sont
détectées et qualifiées .

- La régularité des dépenses est controlée

A***v




N. ACTIONS A MENER OBJECTIFS PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS g e BT m_m_”_,w»,zmuwmm —
- Analyser la pertinence,
I'efficacité et I'efficience des
missions de la Direction de la
Solde ; - L'efficacité et I'efficience des missions
Audit organisationnelle de la - Analyser I'organisation de la sont analysées ; o
6 | solde Direction de la Solde et sa - L'organisation et sa conformité aux FEproRsdamiE BUOTEOIE |, BINEiRETE
conformité aux missions missions est analysée.
dévolues et son efficience ;
- Analyser le systéme de
management ;
Evaluer la gestion administrative - les risques et les entraves a la gestion
Audit organisationnel et de et financiére du CHU de administrative et financiéres sont
7 | gestion du CHU de Yopougon | Yopougon en vue d identifier les identifids ; Rapport de mission 01/03/2016 | 31/10/2016
dysfonctionnements éventuels et g . i ,
de proposer e - des mnﬂ_o:.m nod_.—.mnﬁimw moq.: proposees
COTTEEEIvES. pour corriger les mv\mwo:n_uo::m_dm:ﬁm
- L’évaluation des actifs des structures est
Audit du transfert du patrimoine faite ;
des fonds dissouts a '’Agence fort d o
Emploi Jeune S’assurer de Peffectivité et de - Le trans Q.M u ﬁmnﬂ_gﬂv_:m des ,
I'exhaustivité du transfert des structures dissoutes a 'Agence Emploi .
8 Jifférents fonds dissouts & Jeune est effectif ; Rapport de mission 01/07/2016 | 30/11/2016
I'Agence Emploi Jeune - Le transfert du patrimoine des
structures dissoutes a 'Agence emploi
jeune est exhaustif




A PRINCIPAUX RESULTATS PREUVES DE ECHEANCES
S s e ki it GBI ATTENDUS REALISATION Date début_| _Date fin
Contréle du respect de la ) mhmmm:nw.m_, mM Bespect i e
. i procédure de ) i
“,mm_mq:m:mwcmw de _n,_ﬁdmndmm sur rapatriement des recettes | - 1_.onmm:\qm de rapatriement
es produits d exportation d’exportation respectee "
9 | (café, cacao, caoutchouc, noix P Rapport de contréle 01/01/2016 31/12/2016
). S - S'assurer du rapatriement | - Toutes les recettes
e cajou) , . e
effectif des recettes d exportation sont rapatrices
d’exportation
- Procédure de contrdle
Evaluation du processus de respectée
contréle et de recouvrement ] TR
Fes Svites et s dans: Je b o e SRR S - Les droits et _m.m ﬁ.m:wrﬁnm sont
cadre des contréles fiscaux 3 pect correctement liquidés
(direction des grandes ZEt el e Les droits et les pénalités
10 ‘  grar recouvrement des droits et S p . | Rapport d'évaluation 01/07/2016 31/10/2016
entreprises, direction des Lt e e liquidés sont totalement pris
enquétes et vérifications confriles Bacane en charge
fiscales, directions régionales ’ Les droi les pénalité
Abidjan sud, Abidjan nord B - iy
Dal J ’ ) ? liquidés sont effectivement
aloa) Tecouvrés
Analyse de la procédure g delab - _u.-.onmm:ﬂmm d'octroi ]
d’octroi et de suivi des B 4 At ngpRrensement respectoes -
n ; e gestion des agréments aux . Rapport de mission 01/07/2016 30/09/2016
agréments aux régimes T : - Gestion efficace des
. régimes suspensifs , )
suspensifs agréments octroyés
- Etats des impayés disponibles
Analyse de la procédure de wNmﬂ_awmmn. 2 ﬁwm:_m:w mcM: - Procédure de régularisation oo it
12 vBolenment. des pals es el ations impayces de adaptée et efficace Rapport de mission 01/07/2016 30/09/2016
2013 a 2015 )
- Les impayés sont régularisés




II- ACTIVITES D’APPUI-CONSEIL
ET DE COORDINATION




I- Appui-conseil et coordination des activités autres que celles des Comités

N.| ACTIONS A MENER

OBJECTIFS

PRINCIPAUX RESULTATS
ATTENDUS

PREUVES DE
REALISATION

ECHEANCES

Date début Date fin




Il- Coordination des activités des Comités

ECHEANCES
N. COMITES OBJECTIFS z "
Date début Date fin
- Coordonner et planifier les travaux
- Evaluer P'application des procédures d’instruction et de remboursement
Comité paritaire - Proposer des modalités de paiement sur la base de critéres objectifs
Public/ Privé de suivi des ] . ik
8 cermbosmsemmin des - Faire des recommandations au Ministre 01/01/2016 31/21/2016
crédits de TVA - Donner un avis sur toute question relative a la procédure de remboursement des crédits de
q p
TVA
- Mettre en place une base de données statistique
Comd de s des - Suivre la mise en ceuvre des recommandations issues des missions de contrdle et
recommandations des d'inspection du MEF
9 , " . ¢ - 7 e 01/01/2016 31/21/2016
services de contréle et - Coordonner la mise en ceuvre des réformes liées au contréle a posteriori des finances
d’inspection publiques
Comité de Suivi des Suivre la mise en ceuvre du plan d’apurement adopté par le Gouvernement et traiter les
10 |Résultats de TAudit des | > 27~ %0 P P ptep 01/01/2016 31/21/2016
Arriérés
Comité d'ldentification des Identifier et évaluer les recettes non fiscales des administrations publiques et privées et
W resmon Biailes améliorer le cadre de gestion desdites recettes 01/01/2016 31/21/2016




lIl- LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION




A PRINCIPAUX ECHEANCES
N. ACTIONS A MENER OBJECTIFS RESULTATS ATTENDUS PREUVES DE REALISATION Date début | Date fin
Faire désigner un point focal de la BLC
dans les grandes directions et Faciliter les relations entre la s it By Acts de-dBsTznation des polats
1 | administrations sous tutelle du MPMEF | BLC et les administrations mmmmM:mm focaux & p 01/01/2016 31/03/2016
(DGBF, DGD, DGI, DGTCP, DGE, concernées
CENTIF)
Formaliser un cadre de concertation Coopérer efficacement avec la Acte de formalisation du cadre de
périodique entre I’IGF (la BLC), la Haute | HABG et les parquets pour lutter concertation
2 'q par p 01/01/2016 | 30/04/2016
Autorité pour la Bonne Gouvernance contre la corruption dans T Cp T -
(HABG) et les différents parquets I’ Administration Financiére p
Disposer des boites & messages dans e e - .
. O —— Faciliter la saisine m.o la whﬂ. par Oo.SEwM rendus d’installation de 01/01/2016 | 30/06/2016
sensibles &l coruption les usagers des services publics boites & message
Renforcer les capacités des
agents de la BLC sur le cadre
4 Former les agents de la _w.ho en matiére | juridique national et Eﬁowsmsosm_ Rapports de formation 01/01/2016 31/12/2016
de lutte contre la corruption de lutte contre la corruption et les
techniques d’enquéte et de
prévention en la matiére
Réaliser une étude sur la perception de la >%MMMMMMMH%%MMWM0MMM et les
5 | corruption au Ministére en charge de M<o_= tiostis Etten mm:Wom Ao T Rapport d’étude 01/01/2016 31/10/2016
I’Economie, des Finances et du Budget .
typologie
Enquéter sur les cas de dénonciations MMMMMMMMMMH _Mw w“EMwMz% de
6 | (Hiérarchie, dénonciation anonymes, ; o5 P " X
corruption ou d’infractions Rapport d’enquéte 01/01/2016 31/03/2016

échanges d’informations avec les autres
administrations)

assimilées dans les services du
MEFB
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V- FORMATIONS ET SEMINAIRES
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N. ACTIONS A MENER PRINCIPAUX RESULTATS ATTENDUS Cibles FOURNISSEURS LIEUX m‘OIm.PZOmm :

Date début Date fin
Formation ABR lesitechnigues dielbaratiomice a MU, AP, 1dF Hotel Belle cote | 11/01/2016 | 15/01/2016

© cartographie des risques sont maitrisées IGF et IGT

Formateurs

. Les formateurs et les membres du Comité ”m_”vqmm s

Séminaire en Andragogie | Technique de I'ldF maitrisent les principes et Comité 1dF Yamoussoukro | 18/01/2016 | 21/01/2016

les techniques d’andragogie Techmirie

de 1dF

Dossier qualité
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